
1.2. Призначити наказом квалiфiкованих спецiалiстiв для безпосереднього керiвництва
практикою.
1.3. Створити необхiднi yMoBLl для використання здобувачами вищоi освiти програм
практики, не допускати використаIIня ix на посадах та роботах, Iцо не вiдповiдають програмi
практики та майбутнiй спецiальностi.
1.4. Забезпечити здобувачам виrцоТ освiти умови безпечноТ роботи на Ko)ItHoMy робочому
мiсцi. Проводити обов'язковi iнструктажi з охорони працi: ввiдний та на робочому мiсцi. У
разi потреби навчати здобувачiв-практикантiв безпечних методiв працi. Забезпечити
спецодягом, запобiжними засобами, лiкувально-профiлактичним обслуговуванням за
нормами, встановленими для штатних працiвникiв.
1.5. Надати здобувачам-практикантам i керiвникаNI практики вiд закладу освiти можливiсть
користуватись лабораторiями, кабiнетами, майстернями, бiблiотеками, технiчною та iншою
документацiсю, засобами органiзацii дистатrцiйного та змiшаного навчання учнiв в закладi
освiти, необхiдною для виконання програми практики.
1.6. Забезпечити облiк вихолу на роботу здобувачiв вlтщоi освiти, що розподiленi до бази
практики. Про Bci порушення трудовоi дlлсциплiни, внутрiшнього розпорядку та про iншi
порушення повiдомляти заклад виrцоТ освiти
1.7. Пiсля закiнчення практики надати характеристику (або завiрити звiт з безперервноi
пропедевтичноi чи виробничоi практик) з обов'язковим вiдображенням якостi виконаноi

роботи та пiдготовленого звiту KoTtHoMy зi здобувачiв вищоi освiти, якi проходили практику
в заклад1 освlти"
1.8. Додатковi умови
2. Заклад вип]оi освiти зобов'язусться:
2.1" За мiсяць до початку практики надати базi практики для погодження програму
практики, а не пiзнiше rrixc за ти}кдень - список здобувачiв. якi направляються на практику.
2.2.
2.з.

2.4.

Призначити керiвникамLI практики квалiфiкованих викладачiв.
Забезпечити додерхtання здобувачами вищоТ освiти труловоi дисциплiни i правил

внутрiшнього розпорядку. Брати участь 1, розслiдуваннi комiсiею бази практики нещасних
випадкiв, якщо вони сталися з здобувачами пiд час проходження практики.

На пiдставi наказу та вiдомостi на оплату бази практики здiйснювати оплату працi
безпосереднiх керiвникiв практики вiд бази практики згiдно з дiючими в перiод практики
ставками погодинноi оплати працi працiвникiв.
3. Вiдповiда_llьнiсть cTopiH за невиконання угоди.
3.1. Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв tцодо
органiзацii i проведення практики згiдлtо з законодавством про працю Украiни.
з.2. Bci суперечки, що виникаrоть лдirк сторонами за цiею угодою, вирiшутоться у
встановленому порядку.
а1).1. Угода набувас сили пiс.ltя п пiдписання сторонами i дiе до кiнця практики згiдно з

каJIендарним планом TepMiHoM 5 poKiB.
з.4. Угода складена у двох прлIп,tiрниках: по одному - базi практики i закладу вищоi
освlти
4. Мiсцезнаходження cTopiH i розрахунковi рахунки:
Заклад освiти вул. Алчевськuх, 29, лl.Харкiв, б]002-
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