
1.7.Пiсля закiнчення практики надати характеристику (або завiрити звiт з безперервноi
пропедевтичноТ чи виробничоi практик) з обов'язковим вiдображенням якостi виконаноi
роботи та пiдготовленого звiту кожному зi здобувачiв вищоi освiти, якi проходили
практику на пiдприсмствi/органiзацii7закладi освiти,
1.8..Щодатковi умови

2, Заклад вищоi освiти зобов'язуеться:
2.|.За мiсяць до початку практики наджи базi практики для погодження програму
практики, а не пiзнiше нiж за тиждень - список здобувачiв, якi направляються на
практику.
2.2,Призначити керiвниками практики квалiф iкованих викладачiв.

2.3. Забезпечити додержання здобувачами вищоi освiти труловоi дисциплiни i правил
внррiшнього розпорядку. Брати участь у розслiдуваннi комiсiею бази практики
нещасних випадкiв, якщо вони сталися з здобувачами пiд час проходження практики.
2.4. На пiдставi наказу та вiдомостi на оплату бази практики здiйснювати оплату працi
безпосереднiх керiвникiв практики вiд бази практики згiдно з дiючими в перiод практики
ставками погодинноi оплати працi працiвникiв.
Вiдповiдальнiсть cTopiH за невиконання угоди.
3.1.Сторони вiдповiдають за невиконання покладених на них обов'язкiв щодо органiзацii
i проведення практики згiдно з законодавством про працю УкраiЪи.
3.2.Bci суперечки, що виникають мiж сторонами за цiею угодою, вирiшуються у
встановленому порядку.
З.З.Угода набувае сили пiсля ii пiдписання сторонами i дiе до кiнця практики згiдно з
календарним планом TepMiHoM 5 poKiB.
3.4.Угода складена у двох примiрниках: по одному - базi практики i закладу вищоi
освiти
Мiсцезнаходження cTopiH i розрахунковi рахунки:
Заклад освiти вул. Алчевськltх, 29, M,XapKiB, б1002

База практики вул. Гарiбальdi, 9,_ ц.Харкiв, б ] ] 2 ] 
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